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ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. (1) din Regulamentul - cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, Primaria comunei Manesti organizeaza la sediul institutiei din
Str.Principala nr.1, satul Manesti, comuna Manesti, judetul Dambovita concurs pentru
ocuparea functiei contractuale de executie vacante de INSPECTOR DEBUTANT PROTECTIA
MEDIULUI SI SITUATII DE URGENTA in cadrul biroului Agricol si Amenajarea Teritoriului din
aparatul de spec1al1tate al pr1marulu1 comunei Manesti, ]udetul Dambovita.

Concursul se va organiza conform urmatorului calendar :
Selectia dosarelor care se face in termen de maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;
Proba scrisa in data 28.06.2022 ora 10%la sediul Primariei Manesti;
Interviul se va sustine in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise;

Dosarele de incriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucratoare de la data
afisarii anuntului, respectiv 03.06.2022-17.06.2022 ora 16% , inclusiv, la secretarul comisiei
de concurs, dna VALIMAREANU Marcela-Corina.

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs sunt:
-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.
-vechime in munca- nu se solicita

Pentru ocuparea postului contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 3 din Anexa la H.G. nr. 286/ 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare:
a)are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c)are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d)are capacitate deplina de exercitiu;
e)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f)indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii spécifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.



Conform art. 6 alin.(1) al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a. cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c. copiile documentelor care sa ateste nivelul studnlor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-|l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g. curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere cd nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau,
dupa caz, adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei
scrise si a interviului,sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul primariei,
precum si pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul primariei, precum si pe pagina de internet, in
termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima
proba.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Manesti,judetul
Dambovita si la secretarul comisiei de concurs, consilier VALIMAREANU Marcela-Corina, nr.
de telefon : 0245732011, e-mail contact@comunamanestidb.ro.
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TEMATICA

1. Constitutia Romaniei (r1) - Principii generale; Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale.

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare- Partea a Vl-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din
fonduri publice - Titlul | si Titlul lll-capitolul | si Capitolul IlI.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 (r2) privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare -
Capitolul | - Principii si Definitii si Capitolul Il - Dispozitii speciale

4. Legea nr. 202/2002(r3)- privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Capitolul Il-Egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii si Capitolul III -
Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sanatate, la cultura si la informare.

5. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.21/2004 privind Sistemul National de
Management al Situatiilor de Urgenta , cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor(r1) cu modificarile si
completarile ulterioare. .

7. Legea 481/2004 privind protectia civila (r1), cu modificarile si completarile
ulterioare.

8. Ordonanta Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului,cu modificarile si
completarile ulterioare.

9. Ordonanta Guvernului nr. 21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale,

cu modificarile si completarile ulterioare.



Atributiile prevazute in fisa postului de INSPECTOR DEBUTANT PROTECTIA MEDIULUI $I
SITUATII DE URGENTA din cadrul biroului Agricol si Amenajarea Teritoriului

Atributii INSPECTOR PROTECTIA MEDIULUI

a) Urmareste ducerea la indeplinire a obligatiilor administratiilor publice locale
privind protectia mediului si a hotararilor referitoare -la protectia mediului emise de
Consiliul Local al comunei MANESTI.

b) Elaboreaza proiectul de buget pentru investitii in domeniul protectiei mediului si
activitati de educatie ecologica la nivelul comunei MANEST! .

c) Intocmeste teme de proiectare si caiete de sarcini pentru obiectivele de
investitii privind protectia mediului.

d) Colaboreaza cu agenti economici subordonati administratiei publice locale in
vederea prevenirii deversarii acc1dentale a poluantilor sau a depozitarii necontrolate a
deseurilor.

e) Promoveaza o atitudine corespunzatoare fata de comunitate in legatura cu
importanta protectiei mediului.

f) Verifica pe teren, solutioneaza si raspunde in termenul legal la toate adresele
persoanelor fizice si juridice (cereri, sesizari,reclamatii, note interne, note de audienta),
conform atributiilor din legislatia in vigoare.

g) Urmareste lansarea unor programe pentru dezvoltarea durabila a comunei
MANESTI, in vederea minimizarii impactului pe care dezvoltarea socio-economicd a
municipiului il are asupra factorilor de mediu si a sanatatii populatiei.

h) Colaboreaza cu diferite institutii si organisme (Universitate, ONG-uri, Directia
de Sanatate Publica, Agentia pentru Protectia mediului, Directia Apelor, Inspectoratul
Scolar, Institute de cercetare si proiectare) care desfasoara activitati specifice in domeniul
protectiei mediului.

i) Urmareste si raspunde de realizarea masurilor si actiunilor prevazute in Planul
local de actiune pentru mediu, potrivit termenelor stabilite in sarcina comunei si a primariei
comunei MANEST]

j) Asigura servicii cu specialisti in ecologia urband si protectia mediului si
colaboreaza in acest scop cu autoritatile competente (centrale si teritoriale) pentru
protectia mediului.

k) Emite avize de principiu pentru infiintarea punctelor de colectare a materialelor
reciclabile, verificand in teren daca sunt 1ndepl1mte conditiile prevazute de lege.

I) Tntocmeste referate, informari si rapoarte de specialitate catre conducerea
primariei si/sau Consiliul Local al comunei MANESTI,in vederea aducerii la cunostinta,
promovarii si/sau aprobarii studiilor, lucrarilor de investitii sau proiecte referitoare la
probleme de mediu.

m) Raspunde de centralizarea unor date si studii statistice, necesare .unor raportari
solicitate de Consiliul Judetean, Directia de Statistica, MLPAT sau alte organe administrative
la nivel national.

n) in cazul unor situatii de urgenta (incendii)inregistrate in perimetru, autoritatea
competenta pentru interventie - Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta, informeaza cu
privire la producerea evenimentelor cu impact negativ asupra mediului Agentia de Protectie
a Mediului si Garda de Mediu.



0) Asigurd reprezentarea din partea primariei comunei MANESTI, in calitate de
responsabil cu asigurarea activitatii de reglementare pe probleme de protectia mediului si
gospodarirea apelor in timpul actiunilor, activitatilor, derulate, organizate, solicitate
primariei comunei MANESTI de autoritatile cu atributii de monitorizare, coordonare,
indrumare, reglementare si control in domeniu.

p) Participa in calitate de responsabil cu asigurarea activitatii de reglementare pe
probleme de protectla mediului si 3ospodarlrea apelor la controale efectuate de autoritatile
abilitate la primaria comunei MANESTI sau 1in legatura cu atributii de reglementare in
domeniu ale administratiei publice locale din comuna MANESTI.

q) in calitate de responsabil cu asigurarea act1v1tatn de reglementare pe probleme
de protectia mediului si gospodarirea apelor solicita rapoarte cu privire la modul de
respectare pe teritoriul comunei MANESTI a prevederilor legale in domeniu, respectiv
actiunilor de control derulate de aceasta, sanctiuni aplicate, masuri dispuse persoanelor
fizice si/sau juridice pentru conformare.

r) In calitate de responsabil cu asigurarea activitatii de reglementare pe probleme
de protectia mediului si gospodarirea apelor sol1c1ta/pr1me$te propuneri cu privire la
adoptarea unor HCL in domeniu, in vederea cresterii gradului de conformare a comunei
MANESTI,cu prevederile si cerintele legale .

s) Part1c1pa la ;sedln;ele si intrunirile ce au ca tema masuri de protectia mediului
organizate de primaria comunei MANESTI,sau alte institutii nonguvernamentale.

t) Intocmeste studii, rapoarte caiete de sarcini, lucrari de sinteza, concepe si
redacteazi caiete de sarcini, note interne, participa la dezbaterile publice pe domeniile de
atributie, redacteaza rapoarte de specialitate, proiecte de HCL, note justificative, note de
fundamentare in domeniul de competenta.

u) Initiaza campanii si actiuni de constientizare ale populatiei privind protectia
mediului (Ziua mediului, Saptamana Mobilitatii Europene, Festivalul International de film
ecologist etc.)

v) Initiaza si urmareste campaniile lunare pentru colectarea deseurilor de pe raza
comunei MANESTI ;

w) Verifica sesizarile repartizate, redacteaza si transmite raspunsurile la sesizarile
petentilor, raspunde de solutionarea, in termenul prevazut de legislatia in vigoare privind
regimul petitiilor si respectiv accesul liber la informatii publice, adreselor si petitiilor
repartizate si raspunde potrivit prevederilor legale in cazul nerespectarii termenelor de
raspuns prevazute in legislatia specifica.

x) Participa la dezbaterile publice pe domeniile de activitate;

y) Asigura confidentialitatea datelor si a informatiilor rezultate in urma activitatilor
de mediu desfasurate.

z) Urmareste si raspunde de aplicarea normele de securitate si igiena a muncii
ale persoanele majore apte de munca din familiile pentru care se asigura venitul minim
garantat, obligate de a presta lunar/ trimestrial, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari
de interes local .

bb) Intocmeste rapoarte privind activitatea si numarul de ore prestate de fiecare
beneficiar de VMG, pe care le inainteaza domnului viceprimar, conform fiselor de prezenta.

cc) Este responsabil cu implementarea colectarii selective a deseurilor.



Atributii SEF SERVICIU SITUATII DE URGENTA:

1) Intocmeste documentele de organizare si functionare a activitatii serviciului
voluntar/serviciului privat;

2) Planifica si conduce activitatea de pregatire a personalului serviciului voluntar/
serviciului privat; :

3) Asigura respectarea prevederilor actelor normative specifice in vigoare;

4) Organizeaza activitatea de prevenire;

5) Verifica intretinerea autospecialelor, utilajelor si materialelor din dotare;

6) Conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;

7) Intocmeste rapoartele de interventie.

8) Conduce interventia SVSU la incendii, calamitati naturale si catastrofe;

9) Atentioneaza cetatenii asupra unor masuri preventive specifice in sezoanele de
primavara si toamna, in perioadele caniculare si cu seceta prelungita sau cand se
inregistreaza vanturi puternice;

10)Raspunde de informarea cetatenilor unitatii  administrativ-teritoriale prin
mijloacele puse la dispozitie de catre primar;

11)Supravegheaza unele activitati cu public numeros de natura religioasa,
cultural-sportiva sau distractiva, sarbatori traditionale ;

12)Intocmeste documentele de organizare si desfisurare a activitatii de prevenire
a situatiilor de urgenta la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale prevazute la
art.12 din Ordinul 163/2007 si le supune spre aprobare consiliului local;

13)Raspunde in fata primarului si a consiliului local de activitatea desfasurata de SVSU;

14)Propune primarului si consiliului local masuri de 9imbunatatire a activitatii
de prevenire a situatiilor de urgenta la nivelul unitatii administrativ-teritoriale si a
activitatii SVSU.;

15)Elaboreaza tematica de instruire a membrilor SVSU. si efectueaza instruirea
in  domeniul situatiilor de urgenta a angajatilor din aparatul administrativ al
primariei;

16)Acorda asistenta tehnica de specialitate  conducatorilor de unitati
subordonate  primariei ( unitati de invatamant, unitati sanitare, camine
culturale) si verifica indeplinirea masurilor stabilite ;

17)Urmareste procurarea rnijloacelor si materialelor necesare interventiei in caz de
dezastre;

18)Participa la actiunile de prevenire si stingere a incendiilor (controale, cursuri,
instructaje, analize, consfatuiri, concursuri) organizate de |.S.U. “Basarab 1” al
jud.Dambovita;in indeplinirea sarcinilor de serviciu solicita asistenta si consultanta
tehnica de specialitate 1.5.U. “Basarab 1” al jud.Dambovita ;

19)Intocmeste toate rapoartele si ordinele specifice;

20)Conduce si controleaza activitatile legate de situatii de urgenta ;

21)Elaboreaza lucrari, planuri, analize, situatii etc legate de specificul activitatii sub
supravegherea si indrurnarea conducatorului unitatii adrninistrativ-teritoriale ;

22)Ectueaza controale de prevenire in domeniul situatiilor de urgenta ;

23)Furnizeaza date si informatii in legatura cu situatiile de urgenta, institutiilor si
autoritatilor cu competente in acest domeniu;



24)Propune si/ sau stabileste restrictii ori interzicerea anumitor lucrari sau operatiuni
cu pericol de dezastre ;

25)Propune oprirea functionarii sau demolarea constructiei afectate de evenimentul

rodus ;

26)Indeplineste atributiile conferite prin actul de infiintare a SVSU sau dispozitia
primarului, toate numai in baza si in executarea legii ;

27)Asigura la nivelul fiecarui sat mijloacele de alertare a populatiei si membrilor
serviciului  voluntar pentru situatii de urgenta (sirene, clopot de biserica, alte
mijloace);

28)Asigura organizarea zilnica, pe ture, a interventiei de catre seful serviciului
voluntar pentru situatii de urgenta ;

29)Duce la indeplinire masurile pentru asigurarea la nivelul comunei si al fiecarui sat a
transportului la locul evenimentului a utilajelor, mijloacelor, substantelor si
echipamentelor necesare interventiei;

30)Duce la indeplinire masurile pentru asigurarea permanenta a unui post telefonic de
receptionare a anunturilor situatiilor de urgenta si comunicare cu institu;iile cu
atributii de colaborare, comanda si interventie (pompieri militari, primarie, politie,
salvare etc.);

31)Duce la indeplinire masurile pentru asigurarea, in orice anotimp, a cdilor de acces la
sursele de apa si locuintele de pe raza unitatii administrativ-teritoriale;

32)Duce la indeplinire masurile pentru asigurarea , pe baza normelor generale,
organizarii activitatii de aparare impotriva incendiilor in unitatea administrativ-
terltorialda,ducand la indeplinire regulile si masurile de prevemre si stingere a
incendiilor, corelate cu nevoile locale;

33)Asigura includerea, in planurile de organizare, de dezvoltare urbanistica si de
amenajare a teritoriului, a lucrarilor pentru realizarea sistemelor de anuntare,
alarmare si alimentare cu apa in caz de incendiu, precum si a cailor de acces pentru
interventii in caz dc urgenta publica de incendiu;

34)Analizeaza periodic capacitatea de aparare impotriva incendiilor a unitatii
administrativ-teritoriale pe care o reprezinta in sedinte ale SVSU si ale consiliului
local propunand masuri de imbunatatire a acesteia;

35)Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege ;

36)Gestioneaza, depoziteaza, intretine si asigura conservarea aparaturii si a materialelor
de protectie civila a spatiilor necesare functionarii SVSU corespunzatoare, paza si
securitatea acestora si a centrelor operationale, precum si spatiile pentru depozitarea
materialelor de interventie;

37)Duce la indeplinire masurile necesare acordarii asistentei pentru prevenirea
incendiilor la gospodariile populatiei;

38)Efectueaza controlul respectarii masurilor de aparare impotriva incendiilor, pe timpul
aduaarilor sau manifestarilor publice, precum si la constructiile si instalatiile
tehnologice apartinand domeniului public si privat al unitatii administrativ-
teritoriale, la institutiile publice si agentii economici de interes local, si dispune
verificarea masurilor stabilite prin avizele, autorizatiile si acordurile pe.care le emite;

39)Asigura realizarea si mentinerea in stare de functionare a sistemelor de anuntare si
alarmare, de alimentare cu apa in caz de incendiu, precum si a cailor de acces pentru
situtiii de urgenta publica;

40)Duce la cunostinta publica normele, regulile si dispozitiile de aparare impotriva
incendiilor si informeaza populatia cu privire la modul de comportare in caz de
incendiu;



41)Asigura pregatirea profesionald, antrenarea si perfectionarea personalului din
serviciul public de pompieri civili, precum si elaborarea si actualizarea planurilor de
interventie;

42) Asigura constituirea si gestionarea rezervelor de substante de stingere, echipament de
protectie, hrana si alte mijloace necesare sustinerii operatlumlor de interventie de
lunga durata;

43)Furnizeaza brigazii sau grupului de pompieri militari, in termen de 10 zile, datele si
informatiile privind incendiile la care pompierii militari nu au intervenit;

44)Pr1meste si analizeaza reclamatiiles si ses1zarlle cetatenilor referitoare la apararea
impotriva incendiilor.

45) Asigura aducerea la indeplinire a hotararilor consiliului local;

46)Duce la indeplinire masurile luate pentru prevenirea si limitarea urmarilor
calamitatilor, catastrofelor, incendiilor, epidemiilor sau epizotiilor, impreuna cu
organele specializate ale statului.ln acest scop poate mobiliza populatia, agentn
economici si institutiile publice din comuna sau din oras, acestea fiind obligate sa
execute masunle stabilite in planurile de protectie si interven;ie elaborate pe tipuri
de dezastre; aduce la lndepllmre hotararile consiliului local in domeniul protectiei
civile;

47)Elaboreaza  planurile operative, de pregétire si planificare a exercitiilor de
specialitate;

48)Propune fondurile necesare realizarii masurilor de protectie civila;

49) Conduce exercitiile, aplicatiile si activitatile de pregatire privind protectia civila;

50) Coordoneaza activitatea serviciilor de urgenta voluntare;

51)Elaboreaza planurile de cooperare cu localitatile invecinate si organismele
neguvernamentale;

52)Duce la indeplinire masurile dispuse si controleaza modul de intretinere a spatiilor de
adapostire  colective de catre administratorul acestora;

53)Urmareste realizarea, intretinerea si functionarea legéturilor si mijloacelor de
instiintare si alarmare in situatii de protectie civila;

54)Raspunde de alarmarea, protectia §i pregatirea populatiei pentru situatiile de
protectie civila;

55)Solicita asistenta tehnica si sprijin pentru gestionarea situatiilor de protectie civila;

56) Exercita controlul aplicarii masurilor de protectie civila in plan local;

57)Asigura evaluarea si centralizarea solicitarilor de ajutoare si despagubiri in situatii de
protectie civila, precum si distribuirea celor primite;

58)Duce la indeplinire masurile dispuse in vederea evacuarii populatiei din zonele
afectate de situatiile de protectie civila;

59)Duce la indeplinire masurile necesare pentru asigurarea hranirii, a cazarii si a
alimentarii cu energie si apa a populatiei evacuate;

60)53.duce la indeplinire masurile dispuse pentru asigurarea ordinii publice in zona
sinistrata;

61)Gestioneaza, depoziteaza, intretine si conserva tehnica, aparatura si materialele de

rotectie civila, prin serviciile de specialitate subordinate;

62)Indepl1ne$te orice alta atributie si rezolva corespondenta legata de situatii de
urgenta;

63)Consulta diferite surse de informatii ( Monitorul Oficial-legislatie, manuale de
specialitate, site-uri web, etc.) in vederea realizarii de materiale de specialitate;

64)Participa la intalniri, conferinte, seminarii;



65)Colaboreaza cu celelalte compartimente in vederea obtinerii informatiilor necesare
pentru elaborarea materialelor consultative;

66) Asigura gestiunea propriilor lucrari;

67)Participa in echipele formate pentru derularea anumitor proiecte conform specificului
postului;

68)Desfasoara oricare alte activitati repartizate conform scopului postului;

69)isi perfectioneazd pregitirea profesionald teoreticad si isi insuseste deprinderile

ractice necesare exercitarii unei functii publice;

70) 1l consulta pe indrumator pentru realizarea lucrarilor repartizate;

71)Participa la manifestari stiintifice si profesionale-in vederea desavarsirii pregatirii
profesionale;

in aplicarea 0.G. nr. 21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si
rurale,cu modificarile si completarile ulterioare

1.1. Indeplineste functia de agent constatator in aplicarea prevederilor legale mai sus
mentionate si in ducerea la indeplinire a H.C.L. Manesti nr. 15 /27.02.2015 pentru
aprobarea obligatiilor ce revin consiliului local si primarului, institttiilor publice, agentilor
economici, celorlalte persoane juridice precum si cetatenilor in vederea bunei gospodariri a
comunei, stabilirea faptelor ce constituie contraventie si a sanctiunilor contraventionale.
1.2. in calitate de agent constatator va intocmi procese-verbale de constatare pentru
faptele care intrunesc elementele constitutive ale contraventiilor prevazute de H.C.L.
Manesti nr. 15/27.02.2015 pentru aprobarea obligatiilor ce revin consiliului local si
primarului, institutiilor publice, agentilor economici, celorlalte persdane juridice precum si
cetatenilor in vederea bunei gospodariri a comunei, stabilirea faptelor ce constituie
contraventie si a sanctiunilor contraventionale, aplicand sanctiunile prevazute de
respectivul act administrativ cu caracter normativ;

1.3. In exercitarea imputernicirii cu care este delegat, agentul constatator indeplineste o
functie de autoritate publica. Daca se impune, in exercitarea functiei, agentul constatator
poate solicita sprijinul organelor de politie.

2.1n aplicarea prevederilor Legii nr. 421/2002 privind regimul juridic al vehiculelor fara
stapan sau abandonate pe terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului sau
unitatilor administrativ-teritoriale si ale HG nr. 156/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 421/2002 privind regimul juridic al vehiculelor fara
stapan sau abandonate pe terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului sau
unitatilor administrativ-teritoriale:

2.1, Tndepline§te functia de agent constatator in aplicarea prevederilor actelor normative
mai sus mentionate;

2.2. Agentul constatator va intocmi procese-verbale de constatare pentru vehiculele cu
privire la care exista indicii temeinice ca ar fi fara stapan sau abandonate, aflate pe
domeniul public sau privat al statului sau al comunei Manesti;

2.3. Pe baza rezultatului cercetarilor desfasurate de politie, care au loc in termen de 30 de
zile de la data intocmirii procesului-verbal de constatare, agentul constatator propune
primarului emiterea unei dispozitii pentru declararea vehiculului ca fiind fara stapan sau
abandonat;

2.4. Vehiculele fara stapan sau abandonate precum si bunurile aflate in interiorul acestora
sunt inventariate, expertizate, ridicate, transportate si depozitate prin grija agentului
constatator in locul special amenajat hotarat de consiliul local;



2.5. In vederea identificarii stipanului vehiculului abandonat sau fira stapan organul
constatator aduce la cunostinta publica caracteristicile tehnice ale vehiculului si locul unde
acesta a fost ridicat prin anunt publicat intr-un cotidian de interes local, in termen de 5
zile de la intocmirea procesului-verbal de constatare. Lista cuprinzand vehiculele fari
stapan se afiseaza, prin grija agentului constatator, si la sediul primariei, in locul special
amenajat hotarat de consiliul local.

3.Alte atributii :

3.1 arhiveaza corespondenta din domeniul de activitate

3.2 participa la inventarierea anuala a bunurilor apartinand domeniului public / privat al
comunei; implementeaza si aplica procedurile de control managerial intern elaborate si
aprobate conform Ordinului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice

3.3 indeplineste orice alte si sarcini stabilite de sefii ierarhici.

PRIMAR
Constantin ALEXANDRU



